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Oficio n°- 028/2025 S3o Pedro/RN, 24 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE ADAILSON GOMES )
Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro/RN

Assunto: Projeto de Lei n°. 009/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei n°. 009/2025, que dispde sobre a contratagdo por tempo determina_do.para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37

da Constituigao Federal, regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e da outras
providéncias.

Coloco-me a disposigdo para prestar quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios, reforcando o compromisso desta Administragdo em promover solucdes rapidas
e eficazes para as demandas publicas.

Sendo o que havia para o momento, reiteramos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LE] N°. 009/2025, DE 24 DE MARGO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONTRA TACAO POR
TEMPO DETERMINADO PA RA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE pUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, REGIDOS PELA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
. CLT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE sAO PEDRO/RN, no uso de suas atribuigoes que lhe
sao conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara Municipal de \ereadores aprovou €

cu SANCIONO a seguinte Lei:

— Para atender a necessidade temporaria € de

os orgaos da Administragdo Municipal Direta do Municipio po
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nes

pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
e temporaria e de excepcional interesse p

excepcional interesse publico,
derdo efetuar contratagao de

Art. 1°.
ta Lei, sendo regidos

Art. 2°. — Considera-se necessidad ublico:

| — Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — Combate a surtos endémicas;

it — Implantagéo de servicos essenciais elou urgentes de interesse publico;

necessidades administrativas temporarias para assegurar a

IV - Atender as
em razao de vagas abertas, sem concursados a

continuidade dos servigos essenciais
convocar;

V- Qqntratagéo de profissionais, exclusivamente para suprir a falta de profissionais da
Rede Municipal de Ensino, da Saude e da Assisténcia Social, bem como as demais

secretarias;

.V - Atividades técnicas, no ambito de projetos e programas, com prazo de duragao
determurlaqO, inclusive aqueles resultantes de cooperagdo, implementados mediante acordo
ou convénios, ou contratos, celebrados com organismos internacionais ou com orgaos dos‘
Governos, federal, estaduais ou municipais, mediante justificativa do titular da Secretaria

respectiva; e

I ‘- -~ l 1 | ) ’ . l O | l.
)

Art. 3°. — Os contratos temporarios ob A
, edecera Qdnci .
meses, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo. o ao prazo de vigéncia de até 12 (doze)

Art. 4°. — As contratagoes serao feita i

\ ; s mediante contrato administrati 2

de servicos, por tempo determinado, com observancia dos prazoftfst.‘t:\%g\zg;eosstagamo
e
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demais casos, de acordo com a previsao de término dos

S
ou contratos €, NO 4
desta Lel.

/&nios
tividades, nd forma

Art. 5% — AS contratagoes somente poderao ser feitas com observancia da dotagdo
orgamentéria especifica € mediante prévia autorizagéo do Prefeito Municipal, ou a quem este

delegar competéncia.

Art. 6°. — E proibida a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias € controladas.

Art. 7°. = A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada de
acordo com 3 atividade a ser exercida pelo contratado, nao podendo, em hipotese nenhuma

ser superior & do servidor efetivo que desempenhe funcao semelhante.
§1°. - Néo existindo semelhanga nos quadros dos efetivos municipais, observar-se-&
os valores ou praticas de mercado local.

§2° — A carga horaria dos contratados obedecera ao previsto no Anexo Unico da

presente Lei.
Art. 8°. — O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga.

Paragrafo Unico. - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgressao.

Art. 9°. — O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual,
il - Por iniciativa do contratado;

il — Por abandono do contratado caracterizado pela falta ao servi i
: , . , ’ rvigo por per
superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados; go por periodo

IV - Por falta disciplinar cometida pelo contratado; e
V - Por insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 10. — O tempo de servigo prestad i a
eicerf o iAo Bara tofios n Bl t% S'p o em virtude de contratag@o nos termos desta

Art. 11. - A quantidade ; i
» de cargos obedecera ao previsto no Anexo Unico da presente
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Art. 12. - A lotagao/distribuigdo dos cargos ficara a encargo da Secretaria Municipal
Administragao.

Art. 13. — Em caso de reajuste do salario minimo, aplica-se automaticamente o novo

valor aos cargos cujos vencimentos fiquem abaixo do salario minimo vigente, assegurando o
cumprimento da legislagdo federal.

Art. 14. — Esta Lei retroagira seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025, para fins

de regularizagdo das contratagoes temporarias realizadas em conformidade com suas
disposigoes.

Art. 15. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as
disposigdes em contrario, especialmente as leis digam respeito as contratagdes temporarias.

Sao Pedro/RN, 24 de marco de 2025.
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SECRETARIA MUNICI

ASG

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

ANEXO UNICO

SECRETARIA MU
CARGA

QUANTIDADE

SEMANAL

| =

20h
20h

TENTE DE SALA DE AULA

ASG

APOIO DE SALA DE AULA 20h

PORTEIRO 20h R$ 759,00

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 20h R$ 759,00
20h R$ 759,00

NICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

HORARIA - | REMUNERAGAQ

U PR
R$ 759,00

QUANTIDADE HORARIA - REMUNERAGAO

- |

R$ 759,00
R$ 759,00

R$ 759,00

S&o Pedro/RN, 24 de marco de 2025.
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imos(as) Senhores(as) Vereadores(as)
Sl

MENSAGEM

¥ O Projeto de Lei ora submetido para apreciagao e delibetagéo destz’a 'Egrégia Casa
Jativa fundamenta-se na necessidade urgente Qe'contrat?gaq temporan'a’d'e pessczal
ra atender demandas de excepcional interesse publico no ambito do Mumgnpuo de S~ao
edro/RN. Tal medida visa garantir a continuidade de servicos essenciais & populagao,

" hotadamente nas areas educagao e administracéo.

A urgéncia da contratagdo decorre de lacunas existentes no qlfadro de pesso§1l,
ocasionadas por afastamentos, vacéancias, e pela impossibilidade momeptgnea Eie reahgggao
de concurso publico, aliado as demandas crescentes impostas a administracao mupucgpal.
Ademais, o projeto contempla dispositivos que asseguram a legalidade, transparencia €
eficiéncia no processo de contratagdo, incluindo a retroatividade dos efeitos legais e a
adequacdo automatica aos reajustes do salario minimo, visando preservar os direitos dos

contratados.

Destaca-se que a n3o aprovagdo tempestiva deste projeto podera comprometer a
continuidade de servigos essenciais, gerando prejuizos irreparaveis a populagao, em especial
aos segmentos mais vulneraveis.

Pelo exposto, contamos com a compreenséo e celeridade desta Casa Legislativa para
a aprovacdo do presente projeto, reafirmando o compromisso com a efic4cia e a qualidade na
prestacao dos servigos publicos.

Sao Pedro/RN, 24 de marco de 2025.
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