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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Camara Municipal de Sao Pedro/RN
Periodo: 2025-2026

1. Apresentacgao

O Plano Estratégico Institucional da Céamara Municipal de S&o
Pedro/RN é um instrumento de gestdo que define as diretrizes, metas
e objetivos que nortearao a atuagao do Poder Legislativo no
quadriénio 2025-2026. Seu propdsito € aprimorar a qualidade dos
servicos prestados a populagao, reforcar a transparéncia, promover
a eficiéncia administrativa e fortalecer o papel institucional da
Camara como espaco de representacdo democratica e fiscalizacao
do Poder Executivo.

2. Missao

Representar a populacdo de Sao Pedro/RN com ética,
responsabilidade e transparéncia, legislando e fiscalizando em favor
do interesse publico e da cidadania.

3. Visao

Ser reconhecida como uma Camara atuante, moderna, transparente
e proxima do cidaddo, com exceléncia na gestdo legislativa e
administrativa.

4. Valores
. Transparéncia
. Etica e integridade
« Participagao cidada
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. Responsabilidade com o gasto publico
. Compromisso com a legalidade

. Eficiéncia e inovacao

5. Objetivos Estratégicos
1. Aprimorar a transparéncia e o acesso a informagao

o Ampliar e qualificar o conteudo do Portal da
Transparéncia

o Implantar mecanismos de linguagem acessivel e dados
abertos

2. Modernizar a gestao administrativa e legislativa
o Digitalizar processos internos e sessoes legislativas
o Implantar sistemas de gestao integrada

3. Promover a capacitacao continua de vereadores e
servidores

o Estimular a participacdo em cursos do TCE, Escola do
Legislativo e outros

o Criar um programa interno de formacao e atualizagcao
4. Fortalecer a participagao social

o Ampliar os canais de comunicagao com a sociedade
(ouvidoria, redes sociais)

o Realizar audiéncias publicas de forma regular e acessivel
5. Melhorar a estrutura fisica e tecnolégica da Camara
o Avaliar e planejar melhorias no prédio e equipamentos

o Investir em tecnologia para sessdes online, transmissao
e armazenamento
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6. Indicadores de Monitoramento

Objetivo Estratégico Indicador Meta até 2026

Transparéncia e % de itens atendidos no .., _..

acesso a informacao Avalia/ATRICON 100% ate 2026
Digitalizagao de 80% dos

Gestao moderna processos processos até
administrativos 2026

N° de capacitagdes Minimo de 4 por

Capacitacao :
realizadas por ano ano

.. . N° de audiéncias publicas Pelo menos 2 por
Participacao social

realizadas semestre
Estrutura fisica e Investimentos Plano aprovado e
tecnologica executados em melhorias iniciado até 2026

7. Revisao e Avaliacao

O plano sera revisado anualmente pela Controladoria Interna e pela
Mesa Diretora, com apoio das comissfes permanentes e setores
administrativos, permitindo ajustes e realinhamentos conforme
necessidade institucional ou mudangas no contexto legislativo.

Sao Pedro/RN, 30 de junho de 2025.

Débora Daniela Silva da Cruz
Controladora
José Adailson Gomes
Presidente da Camara Municipal
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