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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
GABINETE CIVIL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 007/2021

Ao Exm® Senhor

Presidente da Camara Municipal
José Adailson Gomes

Senhores Vereadores,

Submetemos a aprovagdo dessa egrégia Camara Municipal, projeto de lei
que institui o Plano Plurianual- PPA para o quadriénio 2022-2025, atendendo disposigdes
constitucionais da lei organica municipal, bem como da Lei Complementar n°® 101/2000.

Como ¢é do conhecimento de todos os que fazem esta Casa Legislativa, o
envio deste projeto de lei atende o prazo estabelecido na Constituigdo Federal, o qual
contem as metas tragadas pela sociedade por meio do e-mail disponibilizado para a
coleta de sugestoes.

Foram observadas as propostas contidas no meu Plano de Governo
divulgado durante nas eleicbes 2020, no qual contemplamos as necessidades mais
urgentes do nosso municipio.

Dada a honrosa fungdo que exergo de Prefeito Municipal, se faz
necessario um debate mais aprofundado com as liderangas locais no periodo de
tramitagao dessa matéria nessa colenda Casa Legislativa.

O referido projeto de lei traga as agdes a serem executadas no decorrer
dos proximos quatro anos, cabendo a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, tragar as
diretrizes e metas anuais para direcionar a Lei Orgamentaria Anual - LOA, destinando
recursos para a realizagdo das mesmas.

Face ao exposto, fico a disposi¢do dessa Camara Municipal, juntamente
com toda nossa equipe, para prestar as informagdes complementares e necessarias a
discussdo do referido projeto de lei que segue acompanhado da apresentagdo da
metodologia utilizada na elaboragdo do mesmo.

Atenciosamente.

Sao Pedro/RN, em 25 de agosto de 2021.
MIGUEL CABRAL Assinado de forma digital por MIGUEL
CABRAL NASSER:83695079487
NASSER:83695079487 Dados: 2021.08.25 n:zg.l 9 -?)3‘00’
Miguel Cabral Nasser

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO PEDRO/RN

PROJETO DE LEI N° 007 EM 25 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio
para o quadriénio de 2022 - 2025 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO, faz saber que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano Plurianual deste municipio, para o quadriénio
2022-2025, fica definido na forma que se apresenta nesta lei, em cumprimento
ao disposto no art. 165, §1°, da Constituigdo Federal, observadas as diretrizes,
os objetivos e as metas da administragao publica para as despesas de capital e
outras delas decorrentes, bem como as despesas relativas aos programas de
duragdo continuada, na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento das disposigdes legais que
disciplinam a matéria consideram-se:

| - Programa: Instrumento de organizagdo da agdo governamental
para concretizagao dos objetivos;

Il - Agao: Instrumento de programagao que contribui para alcangar
o objetivo do programa no qual esta inserida;

Ill - Diretrizes: As linhas gerais de agéo estipuladas de acordo
com as politicas definidas, tendo em vista o alcance de objetivos determinados;

IV - Objetivos: Os resultados que se pretende alcangar com a
realizagé@o das agdes governamentais; e

V - Metas: As especificagdes quantitativas ou qualitativas dos
objetivos pretendidos.

Art. 2° - Os programas e agdes deste Plano serdo observados nas
leis de diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as
modifiquem.

Art. 3° - Os valores financeiros constantes nesta Lei deverdo ser
atualizados em cada exercicio, por ocasido da aprovagdo dos orgamentos
anuais, obedecidos os parametros fixados pela Lei de Diretrizes Orgamentaria,
bem como a legislagdo tributaria em vigor na época.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO PEDRO/RN

Art. 4° - A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta
lei, tera a iniciativa deste Poder Executivo, através de projeto de lei de reviséo
do Plano ou projeto de lei especifico.

Art. 5° - A programagao constante no Plano Plurianual sera
financiada com recursos oriundos das seguintes fontes:

| - Tesouro Municipal;
Il — Convénios firmados com os Governos Federal e Estadual; e

Il — Operacao de Crédito.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Pedro/RN, em 25 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por

MIGUEL CABRAL MIGUEL CABRAL
NASSER:83695079487 NASSER83695079487

Dados: 2021.08.25 11:21:53 -03'00'
Miguel Cabral Nasser
Prefeito Municipal



I.  APRESENTAGCAO

O planejamento orgamentario € uma ferramenta que estabelece as

prioridades de uma gestao, refletindo diretamente na qualidade da mesma.

O planejamento tem porfinalidade adequar os recursos de forma correta
buscando o alcance dos objetivos e metas estabelecidas para uma administragéo
eficiente e eficaz, seguindo os principios e normas que orientam a equipe de
governo. Assim, o planejamento passa a ser um instrumento essencial para o
alcance dos resultados esperados pelos governos, além de estabelecer caminhos
e diregdes, por meio do estabelecimento de prioridades, objetivos, metas,

programas e agdes.

Ele coordena esforgos e possibilita o controle e a alocagdo eficiente dos
recursos publicos.

Orienta os gestores publicos na construgdo de programas e agoes
necessarias para o atendimento das demandas da populagdo por politicas
publicas, racionalizando a aplicagdo dos recursos orgamentarios, tendo como
premissa basica o alcance dos resultados esperados para a sociedade, levando-

se em conta o plano de governo e, sobretudo, as necessidades da populagéo.

O Plano Plurianual (PPA) € um plano de médio prazo, que cumpre um
dispositivo constitucional e constitui o principal instrumento de planejamento e

gestdo do governo municipal para os proximos quatro anos (2022 a 2025).

Na elaboragéo do PPA, deve-se buscar a melhoria na qualidade dos gastos
publicos,imputando uma enorme responsabilidade ao planejamento publico como
uma atividade estratégica para o desenvolvimento municipal.

Este Plano apresenta, na introdugdo, alteragdes na estrutura dos
programas adotados anteriormente, objetivando superar as deficiéncias por meio
da formulagao e da execugéo das politicas publicas de forma eficaz, deixando um

legado de responsabilidade para com a coisa publica.



A coleta das propostas e sugestdes ocorreram de forma participativa
online, devido as determinagdes de enfrentamento a pandemia do novo
coronavirus.

Para participar da discusdo do planejamento neste municipio, adaptado a
nova realidade, foi realizado o cadastramento das propostas/sugestdes que
serdo priorizadas no Plano Plurianual 2022 a 2025, agregando contribuigdes

relevantes dos diversos segmentos e setores da sociedade.

A equipe que coordenou a elaboragdo deste PPA, implantou as sugestdes
indicadas pela sociedade, as quais ja estavam sendo colhidas desde o inicio
desta gestéo.

Assim, este Plano, que ora temos a satisfagdo de apresentar a sociedade
sdo-pedrenses representa o esforgo e a determinagdo deste Governo, no sentido
de construir um futuro melhor para a populagdo deste municipio, focade no
desenvolvimento humano - traduzido em qualidade de vida e justiga social, bem

como no incremento da competitividade econdmica.

Sao Pedro/RN, que projetamos para os proximos gquatro anos, € um
municipio renovado, com um modelo de desenvolvimento voltado para a inclusao
social e capaz de acompanhar as grandes transformagdes observadas na
realidade que nos cerca, nestes Ultimos anos, no Brasil e no mundo.

A dinamica acelerada dessas mudangas imp6e, ao municipio, definigdes e
ajustes importantes no seu processo de planejamento.

Desse modo, pela atual conjuntura e, dadas as restricbes orgamentarias
que tem caracterizado os governos, nos seus varios niveis, este Plano representa
um grande esforgo de seletividade das agdes, focalizando a intervengdo e
definindo prioridades nos diversos campos, para que potencializem os efeitos

irradiadores do processo de desenvolvimento.



O presente Plano, baseia sua estratégia no conceito de desenvolvimento
sustentavel, entendido como “o processo de mudanga e elevagdo das
oportunidades sociais que compatibilize, no tempo e no espaco, o crescimento
econdmico, a conservagcdo dos recursos naturais e do meio ambiente, e a
equidade social.” Além disto, o desenvolvimento sustentavel deve reforgar a
democracia, através do processo de participagdo da sociedade nas definigdes
sobre o futuro de Sdo Pedro/RN, como unica forma de conferir sustentagao

politico-institucional para a estratégia de desenvolvimento.

Portanto, resultado de uma visdo de futuro e do processo de construgéo
coletiva, que envolvem mecanismos efetivos de controle social pela populagdo
e participagdo dos diversos setores de governo na formulagdo das proposig¢des,
este Plano Plurianual expde, de forma sistematizada, os avangos que Sé&o
Pedro/RN projeta para o periodo 2022-2025, em fungdo dos imensos desafios
que tem a superar no plano econdmico e nas areas sociais, educacionais e de
saude.

O documento que levamos ao conhecimento dos s@o-predenses define as
acoes do Governo na busca de um municipio socialmente justo e coeso, onde a
desigualdade social deixe de constituir um estigma e os seus habitantes tenham
acesso as oportunidades de desenvolvimento e aos bens necessarios a uma vida
digna.

Estamos determinados a construir um municipio ambientalmente saudavel,
onde os recursos naturais sejam utilizados de forma sustentavel e possam ser

preservados para as futuras geragdes.

O desenvolvimento humano € o centro da nossa proposta. Queremos uma
cidade capaz de produzir riquezas, de desconcentrar e expandir sua economia,
mas, principalmente, que saiba distribuir os frutos do crescimento, estabelecendo

um real avango na diregdo de uma sociedade mais justa.

Este € o principal sentido das politicas, estratégias, diretrizes e linhas de

intervengdo consubstanciadas neste Plano Plurianual.



A complexidade dos desafios a enfrentar exigiu da tarefa de planejamento

um carater abrangente e multidisciplinar.

Através da parceria com as secretarias municipais, foi possivel coletar
dados e elaborar estratégias para cada area de atuagdo. Devido a realidade
vivenciada com o enfrentamento da COVID-19, ndo foi possivel realizar
audiéncias publicas presenciais, mas nos preocupamos em ouviros anseios da
populagéo, divulgando e disponibilizando e-mail para envio de sugestdes de
acdes para o préximo quadriénio.

Dessa forma, uma das caracteristicas marcantes do Plano Plurianual 2022-
2025 e a universalidade, traduzida na definicdo de politicas e programas que

envolvem todas as secretarias do Governo Municipal.

Portanto, este Plano desenha de forma pormenorizada os caminhos que o
municipio de Sao Pedro/RN ird percorrer nos proximos quatro anos e, mais que
um documento, se constitui em um compromisso que este Governo assume
com a sociedade, na diregdo de um futuro mais auspicioso para todos os

cidadaos sdo-pedrenses.

Enfim, o presente PPA ndo € um projeto acabado, mas um instrumento de

planejamento e um marco propositivo e regulatério das agdes de governo.

CARACTERISTICAS DO PPA 2022-2025 DO MUNICIPIO: A NOVA
METODOLOGIA

O novo PPA do Municipio de Sao Pedro/RN, teve como orientagdo a
metodologia adotada pelos Governos do Estado e Federal, para o ciclo 2016-2019
e 2020-2023, fazendo um mix dessas metodologias e, adequando a realidade e

necessidades do municipio.

Desse modo, este novo Plano Plurianual, tem o diferencial de ser

participativo e possuir uma visdo estratégica que norteara a nossa administragdo



durante os quatro anos vindouros.

Para facilitar uma melhor compreensdo sobre essa nova metodologia,
abaixo, elencamos e explicamos todos os componentes que integram o Plano
Plurianual participativo de nossa cidade.

I.I. Dimensobes

As trés dimensdes do planejamento municipal para o ciclo 2022-2025, esta
composto no PPA através das Dimensdes Estratégica, Tatica e Operacional, esta,

ligada diretamente ao orgamento.

I.I.1. Dimensd&o Estratégica

A dimensao estratégica viabilizou a diregao estratégica para a construgdo
do PPA, tendo como aspecto norteador a visao de futuro do Governo, com base

nos ambitos econdmicos, sociais, educacionais, ambientais e assisténcia a saude.

1.1.1.1 Visao Estratégica

A vis@o estratégica do PPA Participativo 2022-2025 de Sdo Pedro/RN
nasce das discussoes setoriais, do debate participativo com os segmentos da
sociedade e das prioridades estabelecidas no Plano de Governo.

Dessa forma, a visdo estratégica deste PPA, pode ser entendida como a
declaragdo de um desejo coletivo, factivel e claro, que orienta o planejamento da

acao governamental.

E nesse sentido que assumimos, com o mesmo, uma visao de futuro, uma
cidade que se reconhega e seja reconhecida como uma sociedade inclusiva,
democratica e mais igualitaria, com educacdo de qualidade, respeito e
valorizag@o a diversidade e, que tenha superado a extrema pobreza. E, além
disso, com uma economia sdlida, dinamica e sustentavel, capaz de expandir e

renovar competitivamente sua estrutura produtiva com geragéo de empregos de



qualidade e com respeito ao compromisso nas principais areas: Educagéao, satde,
assisténcia e meio ambiente.

1.1.2. Dimensao Tatica

A dimenséo tatica define caminhos exequiveis para o alcance dos objetivos
e das transformagbes definidas na dimensdo estratégica, considerando as
variaveis inerentes a politica publica tratada.

1.1.2.1. Ligagao entre as Dimensodes Estratégica e Tatica: Programas Setoriais

Os programas tematicos sdo os itens de ligagdo entre as Dimensdes
Estratégica e Tatica.

Conceitualmente, eles retratam a agenda do governo, organizados por
recortes de politicas publicas que orientam a agdo governamental. Sua
abrangéncia é a necessaria para representar os desafios e organizar a gestéo, o
monitoramento, a avaliagdo, as transversalidades, as multisetorialidades e a

territorialidade.

Dessa forma, € importante ressaltar que, para que acontega a gestao
eficiente do Plano, utilizando-o como insumo importante do planejamento, a
quantidade de Programas Tematicos contempladas no PPA foi a mais enxuta
possivel. Essa estratégia € explicada ndo apenas pela propria definigéo
metodologica dos Programas Setoriais, mas também pelo intuito de promover as
transversalidades entre os setoriais.

1.1.3. Dimensao Operacional

A dimensao operacional faz parte do PPA, pois suas agbes orgamentarias
conectam o Orgamento aos Programas Setoriais por meio das agdes. Dessa

forma, a agd@o orgamentaria € a operagao da qual resultam produtos (bens ou



servigos) que contribuem para atender um programa setorial.

Incluem-se também no conceito de agao, as transferéncias obrigatérias ou
voluntarias de outros entes da Federagdo e de pessoas fisicas e juridicas, na
forma de subsidios, subvengbes, auxilios, contribuigdes, entre outros, e os
financiamentos.

Assim, o novo PPA de S&o Pedro/RN apresenta agbes orgamentarias, que
serdo detalhadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

O PPA 2022-2025, se vinculara as LOAs através das agoes.

1.2 PROGRAMAS SETORIAIS E SEUS ATRIBUTOS: CONCEITO PROGRAMA

O Programa firma-se como a politica publica a ser desenvolvida e

executada para a garantia e melhoria da qualidade de vida da populagao.

VALORES: Determina o montante necessario para a execugdo do programa
setorial. Os valores para os programas setoriais sdo determinados pelas agdes
orgamentarias.

OBJETIVOS: Os Objetivos expressam as escolhas do governo para a
transformagao de determinada realidade, orientando a nossa atuagéo para o que
deve ser feito frente aos desafios, demandas e oportunidades e responder as
necessidades e/ou oportunidades identificadas com a sociedade, refletindo nos
indicadores de resultado.

JUSTIFICATIVA: A justificativa é a explicagdo do porqué de determinado fato
acontecer ou do por que certas atitudes sdo consideradas justas e apropriadas
para determinadas situagbes. Ou seja, apresenta o motivo, razdo, causa,
argumento ou algo usado para comprovar ou provar a veracidade de um fato, de
uma agao praticada.



ORGAO RESPONSAVEL: Orgio responsavel pela execugio do programa.

MACRO OBJETIVOS: Os macro objetivos de Governo se constituem nos pilares
que firmam a atuagdo governamental prevista para os tres anos da administragéo

atual e um da proxima. E um grande objetivo, ao qual inclui todo um processo.

Os macro objetivos séo as diretrizes estratégicas e, norteiam as principais
agendas para os proximos quatro anos. S3o os Macro Objetivos que ditam o
alinhamento estratégico necessario a elaboragdo dos Programas para a
construgao da Dimenséo Tatica do Plano.

PUBLICO-ALVO: Pulblico a ser beneficiado diretamente com a execugdo do

programa e/ou politicapublica.

ACOES: A agdo ¢ o atributo do Programa que declara os meios que viabilizam
os objetivos e suas metas, explicitando o “como fazer” ou operagbes que resulte,
como produto, bem ou servigo ofertado a sociedade ou a propria administragéo
publica municipal contribuindo, desta forma, para a consecucdo do objetivo

previsto pelo programa.

ORGAO: Orgao responsavel pela execugio da agéo.

O Plano Plurianual vem firmar o compromisso pela promogéo, nas principais areas:
Saude, Educagdo, desenvolvimento econdmico e social, melhorando a infraestrutura
e a oferta de servigos publicos, traduzido em 3 eixos.

Descrigdo do Eixo

1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SAUDE, EDUCAGAO E CIDADANIA

2 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

3 GESTAO E GOVERNANGA




DEMONSTRATIVOS PPA 2022- 2025

Tabela 1: POR UNIDADE

' 0 2023 025

a0 CAMARA MUNICIPAL 1.004.000,00 ) 1.096.400,00 1.198.040,00 1.309.844,00 4.808.284,00
0z GASINETE DU PREFEITO 706.515,00 764,.246,00 I‘Zz.‘“s,w 887.272,00 3.180.422,00
0203 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E RELAGOES HUMANAS 1.385.748,00 1.498.981,00 1.613.023,00 ) 1.740.284,00 6.238.036,00

DFpt) SECRETARIA MUNICIPAL OE PLANE JAMENTO, F MAN(,AS £ TRIBUTAGAO 911.855,00 986.365,00 1.061.407 00 1.145.148,00 4.10;.715,;‘7‘ -

; LSEC{«ETAR A MUNICIPAL OE AGRICUL TURA - 825.000,00 892.413,00 960.307,00 1.036.071,00 3.793.791,00
ZCRETARIA MUMICIPAL ;"E EDUCACAD CULTURAE DESaw;’; 7.646.136,00 6.270.926 .60 8.900.177,00 9.602.370,00 34.410.609,00
ozur SECRETARIA MUNICIPAL OE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO ; 3.209.153,00 3.471,383,00 3.735.485,00 4,030,201,00 14448.222,00
v“StCHt‘AmA MUNICIPAL DE TRABALHO. HABITACAD E ASSISTENCIA SOCIAL 481 682,00 $21.041,00 560.681,00 604.918,00 2.168.320,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4.853.605.00 5.239.843,00 ) 5‘.810,2“400 8.046.391,00 21.760.097,00

0210 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 33.144.00 35.852,00 38.579.00 41,622,00 149.197,00

0z11 IPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 46.235,00 50.013,00 53.817,00 [ £8.062,00 208.127,00

[ 0212 'CONTROLADORIA GERAL 61.440.00 ) 66.460,00 71.518,00 77.158,00 276.574,00

! - . i I T

RESERVA DE CONTINGENCIA l 481.702,00 | $21.063,00 560.707,00 604.946.00 i 2.168.418,00

21.646.215.00 23.414.986,00 25.196.386,00 27.184.285.00 97.441.872,00

Fonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.



GRAFICO 1: POR UNIDADE

POR UNIDADE

Fonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.
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\WMAS POR MACRO OBJETIVO

De acordo com os Macro Objetivos do PPA 2022-2025, os diversos
programasgovernamentais, em consonancia com os eixos centrais de agao, estio

assim distribuidos:

Macro Objetivo

Descrigao do Macro Objetivo

1 QUALIDADE DE VIDA E COMBATE A POBREZA

2 RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTAVEL
3 GESTAO EFICIENTE, TRANSPARENTE E DEMOCRATICA
4 QUALIDADE E EFICIENCIA NOS SERVICOS EM SAUDE

Tabhela 2: PROGRAMAS

POR PROGRAMA

Codigo Sistemn Programa
001 GESTAO, MANUTENGAO E SERVICO AO MUNICIPIO
002 GESTAO, MANUTENGCAO E SERVIGO AO PODER LEGISLATVO
003 MODERNEZAGAO E OTIMZAGAO DA GESTAO
004 SAUDE AO ALCANCE DE TODOS
005 SAUDE - PREVENGAO E BEM ESTAR
006 ACESSO E QUALIDADE NA EDUCAGAO
007 CIDADA - ACOLHEDORA, JUSTA E IGUALITARIA
1 008 ESPAGCO URBANO ESTRUTURADO E SUSTENTAVEL
009 HABITAGAO E INCLUSAO SOCIAL
010 FORTALECIMENTO DO HOMEM DO CAMPO
011 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO
012 FORTALECIMENTO DA CULTURA E DO LAZER
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Faonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.



Tabela 3: OBJETIVO DOS PROGRAMAS

Objetivo

PROGRAMA

GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGO AO MUNICIPIO

Manutengdo das areas administrativas e dar condigdes necessarias ao melhor
senvigos a sociedade, visando maior eficiéncia, economicidade e qualidade na
prestagdo dos servigos publicos municipio.

Objetivo

PROGRAMA

GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGO AO PODER LEGISLATIVO

Promover a implantagéo das agdes para a modernizagdo administrativa do poder
legislativo municipal.

Objetivo

PROGRAMA

MODERNIZAGAO E OTIMIZAGAO DA GESTAO

Dotar as areas administrativas de condigdes necessarias para prestar adequado
suporte a area operacional, visando maior eficiéncia, economicidade e qualidade
na prestagao dos servigos a sociedade.




Objetivo

PROGRAMA

SAUDE AO ALCANCE DE TODOS

Aumentar a oferta de servigos da atengao basica de qualidade, com cobertura
plena em todo o territério do municipio, assim como expandir a oferta de servigos
na atengao primaria, especializada, assisténcia farmacéutica, vigildncia em saude
e demais area da saude, assegurando servigos humanizados com equidade e no
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude.

Objetivo

PROGRAMA

SAUDE - PREVENGAO E BEM ESTAR

Expandir a atengao primaria a saude no municipio, buscando, mediante uma
atuagao preventiva, reduzir surtos e endemias previsiveis ou existentes, assim
como o indice de mortalidade verificada pela auséncia de uma assisténcia
preventiva mais eficaz

Objetivo

PROGRAMA

ACESSO E QUALIDADE NA EDUCAGAO

Expandir o acesso de qualidade a educagao infantil e fundamental, ampliando as
solugdes para o ensino infantil que beneficiam criangas e pais, mantendo a
evolugdo no Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB. Para tanto,
visa-se a reconstrugéo, reforma e o aparelhamento de escolas municipais, a oferta
de material pedagoégico de qualidade, a qualificagao profissional e a contratagéo
de profissionais da educagéo.




Objetivo

PROGRAMA

CIDADA - ACOLHEDORA, JUSTA E IGUALITARIA

Tornar referéncia na garantia de direitos e na protegdo de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social, assim como enfrentar a pobreza e a desigualdade,
provendo assisténcia social de qualidade.

Objetivo

PROGRAMA

ESPAGO URBANO ESTRUTURADO E SUSTENTAVEL

Valorizar o espago urbano, revitalizando os espagos publicos e estimulando o seu
uso pela populagdo, empregando o planejamento como instrumento de
desenvolvimento urbano e elaborando diretrizes que permitam o crescimento
harmonioso na cidade.

Objetivo

PROGRAMA

HABITAGAO E INCLUSAO SOCIAL

Prover solugGes para a questdo habitacional no municipio, assegurando
condi¢des dignas de moradia aos cidaddes.




Objetivo

PROGRAMA

FORTALECIMENTO DO HOMEM DO CAMPO

Fortalecer a agricultura local, através de um conjunto de a¢des implementadas em
parceria com entes privados e publicos, viabilizando a ampliagéo de renda familiar
no meio rural com a introdugdo de atividades agricolas e ndo agricolas, capazes
de oferecer ocupagdes ao trabalhador.

Objetivo

PROGRAMA

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO

Fortalecer o desenvolvimento econdmico e turistico no municipio, gerando novas
oportunidades de negdcios, estimulando a atragéo de visitantes, fomentando o
artesanato, o patriménio historico, cultural e natural do municipio.

Objetivo

PROGRAMA

FORTALECIMENTO DA CULTURA E DO LAZER

Valorizando, ampliar, modernizar e manter a cultura e o lazer no municipio sempre
ativo.




Tabela 4: UNIDADE E AGAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

0 RA PAL D 2022 2023 2024 2025

1.004.000,00 1.096.400,00 | 1.198.040,00 | 1.309.844,00 ERILEIIRL
INFORMATIZACAO DO LEGISLATIVO 20.000,00 21.634,00 23.279,00 2511500 | 90.028,00
REEQUIPAMENTO DA CAMARA
DONGIEAL o 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.567,00 | 45.013,00
ziaii“A"A’AMp“A(‘AO POFREDIO DA 80.000,00 86.537,00 93.120,00 100.466,00 | 360.123,00
MANUTENGAG DAS ATIVIDADES DA
s e 894.000,00 977.412,00 | 1.070.002,00 | 1.171.706,00 | 4.113.120,00

0,00

OTAL DA DAD 004.000,00 096

Fonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

TOTAL

ORGAMENTARIO FONTE DE

FINANCIAMENTO VALORRS

2022 A 2025

RECURSO MUNICIPAL 4.608.284,00

100%

RECURSO ESTADUAL

0%

4.608.284,00 |RECURSO FEDERAL

0%

OUTRAS FONTES

4.608.284,00

0%




GABINETE DO PREFEITO

AO AB DO PR O 2022 2023 2024 2025

70651500 | 764.24500 | 82238900 | 887.272,00 80.422,00
"F‘,"[?;‘FUETE'SCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETEDO | o5 51500 | 507.662,00 | 643.132.00 | 693.873,00 | 2.487.182,00
MAN. DO CONS, TUT. DA CRIANCA E DO
. Do eet 12400000 | 134.132,00 | 14433600 | 15572300 | 558.191,00
AQUISICAO DE VEICULO 20.000,00 21.634,00 23.279,00 2511500 | 90.028,00
AQUISIGAO E/OU DESAPROPRIAGAO DE IMOVEIS 2.000,00 2.163,00 2.327,00 2.510,00 9.000,00
IMPLANTAGAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 4.000,00 4.326,00 4.655,00 5.022,00 18.003,00
IMPLANTACAO E MANUTENGAO DE CAMERAS DE
sl ekt g ot ol 4.000,00 4.329,00 4.660,00 5.029,00 18.018,00
Pemar che

TOTAL DA UNIDADE 706.515,00 764.246,00 822.389,00 887.272,00 3.180.422,00

- Elaborado pela equipe de planejamentc do municipio.

GABINETE DO PREFEITO

OR ARIO O »)
OR R
O
0 0

RECURSO MUNICIPAL 3.180.422,00 100%
| RECURSO ESTADUAL 0%
| 3.180.422,00 |RECURSO FEDERAL 0%

OUTRAS FONTES

3.180.422,00 100%



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RELAGOES HUMANAS

0 RETARIA PAL D
G <l DS 2022 2023 2024 2025

1.385.748,00 | 1498.981,00 | 1.613.023.00 | 1.740.284,00 [RERELD
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE E
e 10.000,00 10.817,00 11.639,00 1255700 | 45.013,00
MANUTENGAO DAS ATIV. DA SEC.
prblicedin B 1.080.000,00 | 1168.250,00 | 1.257.130.00 | 1.356.313,00 | 4.861.693,00
IMPLANTAGAO DE SISTEMA DO FONTO
ELETRONICO NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 1000000 | 10.817,00 11.639,00 1256000, || 45.013.00
QUALIFICAGAO E VALORIZAGAO DOS RECURSOS
ARANSS DA G B 5.748,00 6.217,00 6.689,00 7.216,00 25.870,00
MANUTENGAO DAS ATIVIDAES DA JUNTA MILITAR |  5.000,00 5.408,00 5.819,00 6.278,00 22.505,00
SENTENGAS JUDICIAIS E PRECATORIOS 100.00000 | 10817100 | 116.40000 | 12558300 | 450.154,00
SSQH(Z;?)%AO DE SELECOES E CONCURSOS 55.000,00 59.494,00 64.020,00 60.070,00 | 247.584,00
REFORMA E MODERNIZAGAO DO CENTRO ) |
ADMINISTRATIVO 7 60.000,00 64.902,00 69.839.00 7534900 | 21009000
AQUISICAO DE VEICULOS 30.000,00 32.451,00 34.919,00 37.67400 | 135.044,00
'CONTRIBUICAO A FEMURN E CNM 30.000,00 32.454,00 34.929,00 37.687,00 | 135.070,00

TOTAL DA UNIDADE 1.385.748,00  1.498.981,00 1.613.023,00 1.740.284,00  6.238.036,00

Fonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RELAGOES HUMANAS

TOTALA
ORGAMENTARIO
2022 A 2025
RECURSO MUNICIPAL 6.238,036,00 100%
RECURSO ESTADUAL 0%
6.238.036,00 RECURSO FEDERAL 0%
OUTRAS FONTES 0%
TOTAL 6.238.036,00 100%



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGAO

3 i " 2022 2023 2024 2025

" ERd
B 91185500 | 98636500 | 1.061.407.00 | 1.145.148,00 [RIINELAT:
MANUTENGAO DAS ATIMDADESSEC, DE 256.734,00 | 277.71200 | 298.841,00 | 322.419,00 | 1.155.706,00
FINANCAS ) >

AMORTIZAGAO DA DIVIDA FUNDADA 456.508,00 | 493.907.00 | 531.483,00 | 573.415.00 | 2.055.403.00
CONTRIBUIGAO AO PASEP 130.000,00 | 140.622,00 | 151.32000 | 163.268,00 | 585.200,00
AQUISIGAO OE MATERIAL PERMANENTE E " :
R e 5.000,00 5.408,00 581900 | 627800 22.505,00
MANUTENGAO DO SETOR DE TRIBUTAGAO 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12557,00 | 45.013,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 53.623,00 57.899,00 62.305,00 67.221,00 | 240.948,00

" TOTAL DA UNIDADE

SECRETARIA

TOTAL

ORGAMENTARIO

2022 A 2025

4.104.775,00

911.855,00

onte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.

FONTE DE
FINANCIAMENTO

RECURSO MUNICIPAL

986.365,00

ICIPAL DE PLANEJAMEN
TRIBUTAGAQ

VALOR R$

4.104.775,00

1.061.407,00

100%

RECURSO ESTADUAL

0%

RECURSO FEDERAL

0%

{CUTRAS FONTES

4.104.775,00

0%

1.145.148,00

4.104.775,00
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‘ACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

2022

ICIPAL DE AGRICULTURA

Projegao

2023

2024

2025

825.000,00

892.413,00

960.307,00

1.036.071,00

[CONTRUGAO DE PONTES E PASSAGENS

e 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.557,00 45.013,00
CONSTRUCAO DE ACUDE/BARREIROS/CISTERNAS | 20.000,00 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
iPEEZ%RACAO' INSTALAGAO E MANUTENGAO DE |, 100 59 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
lro ) 0.000, 834, 279, 115, 028,

! _

isnrgeiad MAQUINARIOS E IMPLEMENTOS 60.000,00 64.902,00 69.839,00 75.349,00 270.090,00
CONSTRUGAO E REFORMA DE ABATEDOURO 60.000,00 64.902,00 69.839,00 75.349,00 270.090.00
IMUNICIPAL

MANUTENGAO DAS ATIV. DA SEC. AGRICULTURA | 40000000 | 43268500 | 465.603,00 | 502.337,00 | 1.800.62500
0 ABREQUENDIEECURRISTA EFRODUTOR 30.000,00 32.451,00 34.919,00 37.674,00 135.044,00
IPROGRAMA DE CORTE DE TERRAS 50.000,00 54.085,00 56.199,00 62.790,00 225.074,00
[MANUTENGAG DAS ATIVIDADES DA COMPDEC- | T

DEFESA CIIL | 500000 | 540800 5.819,00 6.278,00 22.505,00
{CONSTRUGAO DO ESPAGO CURRAL PUBLICO .‘

RONIERAL - FEInk OB e ttos 1000000 | 1081700 11.639,00 12.557,00 45.013,00
[IMPLANTAGAO E REALIZAGAO DE |

FEIRASEVENTOS DE AGRONEGOCIOS 500000 |  5.408,00 5.819,00 627800 | 2250500
|AQUISICAO DE VEICULOS 50.00000 | 54.085,00 56.199,00 62.790,00 225.074,00
o ot

[CONSTRUCAO DE POCILGAS COMUNITARIA PARA T

|05 CRIADORES DE ANIMAIS 10.000,00 10.817,00 11.639,00 1255700 | 4501300
[MANUTENGAO E LIMPEZA DE AGUDES.

|DESSALINIZADORES, GHAFARIZ 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.557,00 45.013,00
{CONSTRUGAO, AMPIAGAO E MANUTENGAO DA

|REDE DE ABASTECIMENTO D'AGUA 60.000,00 64.902,00 69.839,00 75.349,00 270.090,00
l -

| ARBORIZAGAO DAS VIAS PUBLICAS 5.000,00 5.408,00 5.819,00 6.278,00 22.505,00
L il

[CONSTRUGAO E REFORMA DE CISTERNAS NAS !

i gt i 20,000,00 21.641,00 23.299,00 2514100 |  90.081,00

TAL DA UNIDADE

825,000,00

892.413,00

960.307,00

1.036.071,00

3.713.791,00

Fonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

TOTAL

\ORGAMENTARIO ' ronNTE DE
' FINANCIAMENTO

2022 A 2025

RECURSO MUNICIPAL

VALOR R$

2.279.736,59

61%

RECURSO ESTADUAL

38.823,22

1%

T
3.713.791,00 RECURSO FEDERAL i

1.395.231,19

38%

OUTRAS FONTES

TOTAL

0,00

3.713.791,00

0%

100%




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

O R AR PAL D D O i
p AL 2022 2023 | 2024 2025
D O 0 1
7.646.136.00 | 8.270.92600 | 8.900.177,00 | 9.602.370,00 09,00
AQUISIGAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 100.000,00 | 108.471,00 | 116.400,00 | 125.563,00 450.154,00
CONTRUGAO, AMPLIAGAG E/OU REFORMA OE ;
(NDADE ESCOLATES OF ENSIND. 20000000 | 21634200 | 232.801,00 | 251.168,00 900.311,00
CONSTRUGAO E REFORMA DE GINASIO
B oS 100.000,00 | 10847100 | 11640000 | 125.583,00 450.154,00
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 20.000,00 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
CONSTRUGAO E MANUTENGAD DE BIBLIOTECA !
PUBLICA INFORMATIZADA 10000000 | 10847100 | 11640000 | 125.583,00 450.154,00
ESO:OSf;FTiéJCAO UECOMPLEXO DELAZERE 100.000,00 | 108.171,00 116.400,00 125.583,00 450.154,00
REFORMA, CONSTRUGKAO E ADEQUAGAG DE ; .
bt 60.000,00 6490200 | 69.839.00 75.349,00 270.090,00
AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.557,00 45.013,00
CONTRUGAO, AMPLIAGAG E/OU REFORMA DE |
e P B e e AN 10000000 | 10847100 | 11640000 | 12558300 450.154,00
AQUISICAO E DESAPROPIAGAO DE IMOVEIS 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.657,00 45.013,00
CONSTRUGAO/REFORMA CENTRO DE CULTURA | 50.000,00 5408500 | 58.199,00 62.790,00 225.074,00
MANUTENGAO DASTATIV: DA SECRETARIA 42000000 | 454.31900 | 488.883,00 | 527.45400 | 1.890.656,00
EDUCACAO
MANUTENGAO DO FUNDES 70% - INFANTIL 110000000 | 1.189.884,00 | 1.280.410,00 | 1.381.430,00 | 4.951.724,00
MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - INFANTIL 150.000,00 | 162.256,00 | 174.60000 | 188.375,00 675.231,00
MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL | 680.000,00 | 73556400 | 79152500 | 85397300 | 3.061.062,00
MANUTENGAO ATIV. DE DESPORTO E LAZER 20.000,00 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
T -

MANUTENGAO DO FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL | 3.050.000,00 | 3.299.224,00 | 3.550.228,00 | 3.830.330,00 | 13.729.782,00
MANUTENGAO DAS ATIVIDADE DO SALARIO
el | 12000000 | 12080500 | 13968000 | 150.700,00 540.185,00
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA-PDDE |  11.000,00 11.898,00 12.803,00 13.813,00 49.514,00
IMANUTENGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS 20.000,00 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
F — T
MANUTENGAO DO EJA 20.000,00 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
MANUTENAGAG DO TRANGPORTE ESCOLAR - T
ittty 50.000,00 5408500 | 58.199,00 62.790,00 225.074,00
PROGRAMA NAC. DO TRANSPORTE ESCOLAR - g
el i 30.000,00 3245100 | 3491900 37.674,00 135.044,00
PROGRAMA NAC. DO TRANSPORTE ESCOLAR - T
sk enl 30.000,00 32.470,00 34.972,00 37.744,00 135.186,00
i 7 o DO TRANSRORIE ESCOLAR S 50.000,00 5408500 | 58.199,00 62.790,00 225.074,00
'PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS 10.000,00 10.817,00 | 11.639,00 12.567,00 45.013,00
MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL 100.000.00 | 1087100 | 11640000 | 125.583,00 450.154,00
FORTALECIMENTO DO PROGRAMA BRASIL
e 10.000,00 10.817.00 11.639.00 12.557,00 45.013,00
‘MANUTENGAO DO PROGRAMA MAIS EDUCAGAO |  10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.557,00 45.013,00
'MANUTENGAO DO FUNDEB 70% - EJA 40.000,00 43.268,00 46.559,00 50.232,00 180,058,00
‘MANUTENGAO DO FUNDEB 30% - EJA 30.000,00 32.451,00 34.919,00 37.674,00 135.044,00
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MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 540.136,00 [ 584.272,00 628.723,00 678.327,00 | 2.431.458,00
MANUTENGAO DO ENSINO SUPERIOR 60.000,00 | 64.902,00 69.839,00 75.349,00 270.090,00
ig‘;‘gglﬁgcm DA MERENDA ESCOLAR “PNAEPRE] 20:000:00 32.451,00 34.919,00 37.674,00 135.044,00
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAE [ i R T

FUNDAMENTAL 40.000.00 | 43.268,00 46.559,00 50.232,00 180.059,00
MANYTENGAO DAMERENDA ESCOLAR S PNAE 30.000,00 32.451,00 34.919,00 37.674,00 135.044,00
CRECHE

MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR - PNAE EJA|  10.000,00 | 10.817,00 11.639,00 12.567,00 45,013,00
AQUISIGAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS I g

ESCOLARES - 30.00000 | 32.451,00 34.919,00 37.674,00 135.044,00
CAPACITAGAO E VALORIZAGAO DOS f
PROFISSIONALS EM EDUCAGAG . 5.000,00 5.408,00 5.819,00 6.27800 |  22.505,00
.CONSTRUCAO E IMPLANTA(;AO DO LABORATORIO

CEINE ORMATICAE BIENGILS 20.000,00 21.634,00 23.279,00 25.115,00 90.028,00
CONSTRUCAO DE AUDITORIO EM ESCOLAS PARA [

IMULTIPLAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.857,00 | 45.013,00
CONSTRUCAO DE VESTUARIOS E BANHEIROS NAS . [

SUADRAS - CAMPOS BE FUTEEBL 10.000,00 10.817,00 11.639,00 12.557,00 45.013,00
AQUISIGAQ DE VEICULOS 50.000,00 54.085,00 58.199,00 62.790,00 225.074,00
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS AUDIO VISUAIS 10.000.00 10.817,00 11.639,00 12.557,00 |  45.013,00

*  TOTAL DA UNIDADE 7.646.136,00 8.270.926,00 8.900.177,00 9.602.370,00 34.419.609,00

Fonte: Elaborado pela equipe de planejamento do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU

TOTAL
ORGAMENTARIO FONTE DE
FINANCIAMENTO VALORTS
2022 A 2025
RECURSO MUNICIPAL | 21.128.717,84 61% |
i
RECURSO ESTADUAL 359.815,60 1%
34.419.609,00 |RECURSO FEDERAL 12.931.075,56 38%
OUTRAS FONTES 0,00 0%

34.419.609,00
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